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Timto rozhodnutim spravni rady vydanym v souladu s él. 10 odst. 4 Radu
diakonické prace a ¢cl. 3.2.3 Organlzacnlho Fadu Diakonie CCE dochazi k vydani
organizacniho Fadu Diakonie CCE - stfediska Zapadni Cechy. Organizacni Fad je
vydan v navaznosti na Rad diakonické prace, Organlzacni fad Diakonie CCE a
statut stirediska a upresnu;e zakladni organlzacnl podobu Diakonie CCE -
stfediska Zapadni Cechy. Vymezuje pritom ramcové vnitini vztahy, pravomoc,
plisobnost a odpovednost ]ednotllvych organizaénich Gsek@ Diakonie CCE -
stiediska Zapadnl Cechy Dale fesi, kdo a v jakém rozsahu je opravnén k

jednani jménem stiediska navenek.




Zakladni ustanoveni

1) Poslanim Diakonie CCE - stiediska Z&padni Cechy (déle jen Stfedisko) je pomahat
kvalitnimi socidlnimi sluzbami tam, kde na to ¢lovék sam nestaci. Jeji pomoc ma
mnoho tvari.

2) Tato pomoc je zajistovana prostfednictvim registrovanych socidlnich sluzeb, ¢innosti
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socialné pravni ochrany déti, duchovenské péce, socialniho podnikani a projektu,
které Stredisko realizuje.

3) Organizace Cinnosti Stfediska sméfuje k tomu, aby Stredisko efektivné naplnovalo
své poslani,

¢l 11
Organy Strediska

Cinnost Stiediska Fidi a za jeho chod odpovidaji v souladu s Rédem diakonické préce a
Organizaénim faddem Diakonie CCE tyto organy:

a) Spravni rada Stiediska: viz zejména Clanek 17. Radu diakonicke prace, ¢l. 3.3.2 a
6.2.1 Organizacniho Fadu Diakonie CCE, Statut Diakonie CCE - stfediska Z&padni
Cechy ¢l 3

b) Reditel Stfediska: viz zejména Clanek 17. Radu diakonické prace, body 3.3.6 a 6.2.2
Organizacniho fadu Diakonie CCE Statut Diakonie CCE - stiediska Zapadni Cechy ¢l 3

c) Dozor¢i rada Strediska: viz zejména Clanek 15. Radu diakonické prace, body 3.3.4 a
8.2 Organizacniho fadu Diakonie CCE Statut Diakonie CCE - stiediska Zapadni Cechy
cl. 4

Plsobnost jednotlivych organd, steJne jako jejich pravomoc je dana zejména vySe
uvedenymi clanky téchto dokumentt. Jednotlivé organy Strediska jsou ve smyslu Radu
diakonické prace a Organizacniho radu Diakonie CCE povinny respektovat pti Fizeni
Stfediska pokyny nadfizenych organd, tj. Spravni rady Diakonie CCE a Dozor¢i rady
Diakonie CCE.

¢l 111
Jednani a podepisovani jménem Stirediska

1) Jednani a podepisovani jménem Stfediska je urceno predevsim ¢l. 3 odst. 3.7.
Statutu Stfediska v névaznosti na ¢l. 18 Radu diakonické prace a bod 6.4.2
Organizaé¢niho fadu Diakonie CCE.

2) Dale jsou jménem Stfediska (nad osoby uvedené ve vySe uvedenych vnitinich
predpisech Diakonie CCE) opravnéni jednat socidlni pracovnik/pracovnik v socidlnich
sluzbach, koordinator zarizeni, vedouci sluzeb, vedouci oddéleni, zastupce reditele, a
Ucetni Strediska dle samostatného predpisu Podpisovy Fad, 1.DIAK.05.2020.

Cl. IV



Organizacni ¢lenéni Strediska

1) Stredisko se pfi vykondvani své &innosti organizuje v téchto pracovnich Usecich:
a) Usek socialnich sluzeb

Ambulantni sluzby pro osoby s postizenim
Terénni sluzby pro osoby s postizenim
Pobytové sluzby pro osoby s postizenim
Terénni sluzby pro seniory

Sluzby pro rodiny s détmi

Sluzby pro déti a mladez

Poradenské sluzby

Sluzby krizové pomoci a primarni prevence
Sluzby nahradni rodinné péce

o
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Usek podplrnych oddéleni

e Ekonomické oddéleni

e Personalni oddéleni

e Oddéleni projektt a fundraisingu
e Oddéleni komunikace

e Provozni oddéleni

e Kancelar Strediska

"~ 2) Aktudlni organizaéni schéma Stiediska je PFilohou €. 1 tohoto fadu.
Organizac¢ni schéma Stfediska schvaluje Spravni rada Strediska.

3) Planovany optimalni pocet pracovnikd na provoz Gsekl vychazi z objemu mnozZstvi
prace: u pobytovych sluzeb z kapacity sluZeb, u ambulantnich a terénnich sluzeb se
odviji od mnoZstvi a naro¢nosti prace (tj. zejména od mnoZstvi klientt a ndro¢nosti
péce o né).

4) Véechna mista v organizaénim schématu nemusi byt naplnéna z divodu nedostatku
finan¢nich prostfedkl na jejich zajisténi. Povinnosti vyplyvajici z tohoto

neobsazeného mista pak prebiraji jini pracovnici Stfediska, ktefi maji tyto Cinnosti
uvedené ve své individualni pracovni naplni.

ClL Vv
Usek socialnich sluzeb

1) Usek socidlnich sluZeb zajistuje provozovani registrovanych socidlnich sluzeb:

- Denni stacionare (reg. ¢. 2338914, 4827788, 6347455, 5609952)

- Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (reg. ¢. 7283138, 7023022)

- Chranéné bydleni (reg. ¢. 4863607)

- Krizovd pomoc (reg. ¢. 2640266)

- Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (reg.c. 9894914)

- Odborné socialni poradenstvi (reg. ¢. 9271346)

- Odlehcovaci sluzba (reg. ¢. 3984338, 2060411)

- Peclovatelska sluzba (reg. ¢. 9036909)

- Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi (reg. ¢. 8798396, 2647427)
- Socialni rehabilitace (reg. ¢. 3764767)
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- Terénni programy (reg. ¢. 8263333)

ve smyslu § 40, 43, 44, 45, 46, 48, 51, 60, 62, 65, 70 zédkona ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach; a vykon socidlné pravni ochrany déti ve smyslu § 48 zakona &.
359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a to

v souladu s poslanim téchto sluzeb.

2) Pracovni tym Useku socialnich sluzeb tvofi:

a) Vedouci ambulantnich sluzeb pro osoby s postizenim, vedouci terénnich sluzeb
pro osoby s postizenim, vedouci pobytovych sluzeb pro osoby s postizenim,
vedouci terénnich sluZeb pro seniory, vedouci sluzeb pro rodiny s détmi, vedouci
sluZzeb pro déti a mladez, vedouci poradenskych sluzeb, vedouci sluzeb krizové
pomoci a primarni prevence, vedouci sluzeb nahradni rodinné péce. Vedouci
sluzeb odpovidaji za to, Ze jsou sluzby vedeny v souladu se standardy kvality
socialnich sluzeb, standardy socialné pravni ochrany déti, standardy odborné
zpUsobilosti poskytovatell primarni prevence a dal&imi pravnimi predpisy. Sluzby
vedou v oblasti provozu i odborné prace. Vedouci sluzeb jsou pfimo podfizeni
zastupci reditele Strediska.

b) Metodici sluzeb. Metodici sluzby sjednocuji systém prace s klientem v ramci
sluzby, jsou odbornym poradcem pro oblast socialni prace vedoucimu sluzby,
koordinatorim zafizeni i pracovnikim v pfimé praci. ‘

c) Koordinatori zafizeni, koordinatofi provozu zafizeni, koordinatofi odborné préce
zatizeni (déle jen ,koordindtor zaFizeni"). Koordinatofi zatizeni odpovidaji za
organizaci rddného chodu zafizeni v oblasti béZného provozu i odborné prace s
klienty. Odpovidaji za pravidelné vyGcétovani a vybér plateb za sluzbu. Pozice
koordinatora zafizeni umoznuje rozklad na dvé pozice, a to pro oblast provozu a
pro oblast odborné prace. Koordinatofi jsou pfimo podFizeni vedoucim sluzeb.

d) Pracovnici v pfimé praci s klienty. Tito vykondvaji pfimou praci s klienty dle

pokynd koordinatord zafizeni, néplné préce a internich ptedpisl. Jsou p¥imo

podfizeni koordinatordm zafizeni.

e) Pracovnici administrativy, Gdrzby a Uklidu zafizeni. Provadé&ji administrativni
prace, Uklid a udrzbu prostor zafizeni. Jsou pfimymi pod¥izenymi koordinatord
zarizeni nebo vedoucich sluzeb.

Cl. VI
Personalni oddéleni

1) Personalni oddéleni zajistuje personalni sluzby Stfedisku, spoleéné vzdélavani
pracovnik( Stfediska, dobrovolnictvi a staze ve Sttedisku, doplfikovou pééi o
pracovniky Strediska.

2) Pracovni tym personalniho oddéleni tvofi:

a) Vedouci personalniho oddéleni. Vedouci personalniho oddéleni odpovida za
personalni administrativu pracovnikd Stfediska (nébor, péce, uvolfiovani), za
evidenci personalnich zmén v registraci socialnich sluzeb a za evidenci
personalnich zmén v povéreni k socialni pravni ochrané déti, dle platnych pravnich



predpisd. Personalista odpovida za doplfikovou péci o personal, zejména
podporuje teambuildingové aktivity, péci o diakonické spolecenstvi Strediska.
Personalista je pfimo podrizen Fediteli Strediska.

b) Asistent personallsty Asistent personalisty admmlstrUJe osobni sIozky pracovnikd
Strediska, provadi pfipravu personalnlch dokumentt dle pokyn{ personalisty, dalsi
administrativni prace spojené s Persondlnim oddélenim.

c) Koordinator dobrovolnikd, praktlkantu a stazistd. KOordlnator odpovida za
personalnl administrativu dobrovolnikl, praktikantl a staZistl Sttediska (nébor,
péce, uvolfiovani). Koordinator odpovida za akreditaci dobrovolnické sluzby, za
smlouvy s fesiteli stazi a praxe. Koordinator je pfimo podfizen Vedoucimu
personalniho oddéleni.

¢l vII
Oddéleni komunikace
1) Oddéleni komunikace zajistuje vztahy s verejnosti a prezentaci Strediska.

2) Pracovni tym Oddéleni komunikace tvofi:

a) Vedouci oddéleni komunikace. Vedouci odpovida za fadny chod agendy vnéjsSich
vztahl v naleZité kvalité a rozsahu. Odpovida za vytvoFeni politiky kvality a
dosazeni stanovenych cilil kvality svéfeného oddéleni. Vedouci je pfimo podfizen
fediteli Strediska.

b) Grafik. Zajistuje grafické prace na tiskovych a jinych propagacnich materialech
Stfediska v dojednaném rozsahu. Je pfimo podFizen vedoucimu oddéleni
komunikace.

Cl. VIII
Ekonomické oddéleni

t
1) Ekonomické oddéleni zajistuje nezbytny servis potfebny k Fadnému fungovani
socidlnich sluZeb. Jedna se pfedevsim o zajisténi financovani sluzeb, zajisténi
Fadného vedeni Gletnictvi, zpracovéni zékladnich ekonomickych vykazu a analyz.

2) Praci v tomto oddéleni vykonavaji:

a) Vedouci ekonomického oddéleni. Odpovida pfedevsim za ekonomické analyzy,
reporting a ekonomické pldnovani, za rozpoctovani sluzeb a za fadné vyuctovanl
dotaci. Odpovida za vytvorem politiky kvality a dosaZeni stanovenych cild kvality
svéfeného oddéleni. Je pfimym podfizenym feditele Strediska.

b) Uetni. Odpovida za fadné vedeni G&etnictvi. Jsou pfimymi podfizenymi vedouciho
ekonomického oddéleni.

c) Mzdova G&etni. Je mzdovou Ucletni Stfediska, odpovida za veSkerou agendu
potfebnou k Fddnému odvadéni mezd, dani a pojistného. Je pfimou podFizenou
vedouciho ekonomického oddéleni.
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Cl. IX
Provozni oddéleni

Provozni oddéleni zajistuje nezbytny servis potfebny k Fadnému fungovani socialnich
sluzeb. Jednd se predevsim o zajisténi spravy majetku a budov, udrzbu a provoz
autoparku, budov a uklid prostor.

Praci v tomto oddéleni zajistuji:

a) Vedouci provozniho oddéleni. Odpovida za agendu pozarni ochrany a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (PO a BOZP) dle platnych pravnich predpist, koordinuje
pojisténi, spravu a udrzbu majetku, vozidel a budov, koordinuje centralni ndkupy.
Je primym podFizenym Fediteli Stfediska.

b) Ridi¢i a GdrzbaFi. Provadé&ji svozovou sluzbu klientd. Provadéji spravu a udrzbu
majetku, vozidel a budov. Jsou pfimo podrizeni vedoucimu provozniho oddéleni.

c) Pracovnik uklidu. Provadi Uklid prostor sidla Stfediska. Je pfimo podFfizeny
vedouciho provozniho oddéleni.

¢l X
Oddéleni projektti a fundraisingu

Oddéleni projektl a fundraisingu zaji&tuje ziskavani financi z vefejnych i soukromych
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zdroju, praci s tuzemskymi i zahranic¢nimi déarci, podavani, zpracovani a administraci
projektovych Zadosti.

Tym oddéleni projektd a fundraisingu tvoFi:

a) Vedouci oddé&leni projektd a fundraisingu koordinuje projektovou a
fundraisingovou cinnost ve Stredisku. Vedouci je pfimo podfizen fediteli Strediska.

b) PrOJektovy manazer. Projektovy manazer vyhledava fmancnl zdrOJe odpovida za
kone¢nou kompletaci, odeslani projektd a evidenci vystupu projektd. Sleduje
dodrzovéni pozadavk( projektovych smluv, upozorfiuje na terminy plnéni,
zajistuje komunikaci mezi Strediskem a poskytovateli dotaci a grantd.

c) Fundraiser. Fundraiser vyhledava firemni a individudlni darce, nabizi jim myslenku
financné se podilet na cinnosti Diakonie Zapad. S darci komunikuje, pecuje o né a
tvori tak spojnici mezi nimi a Diakonii Zapad.

¢l X1
Oddéleni spravni a kancelar Strediska

Oddéleni spravni a kanceldf Strediska provadi nezbytné administrativni a spravni
Ukony souvisejicich s chodem Stfediska. Kanceldf feditele Stfediska dale zajistuje
vedeni agendy Fizeni organizace.

Praci na tomto Useku vykonavaji:

a) Redltel Strediska. Je z titulu své funkce pfedsedou SRS a realizuje tak rozhodnuti
SRS. Reditel Sttediska fidi samostatné kazdodenni &innost Sttediska, zodpovida za
administrativné-spravni agendu Sttediska, rozhoduje a jedna samostatné v
zéleZitostech do stanoveného finanéniho limitu. NadFizenym orgédnem vi¢i fediteli
Strediska ve vécech personalnich a pracovnépravnich je spravni rada Diakonie
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2)

3)

CCE, kterd mZe k vykonu jednotlivych prav a povinnosti s tim spojenych zmocnit
vhodnou osobu. V rémci téchto ¢innosti zajistuje, garantuje a koordinuje optimalni
organizaci vSech oddéleni Stfediska. Reprezentuje a zastupuje stfedisko navenek.
Reditel Strediska dale vykonava dohled nad chodem dcefiné spolecnosti dle
statutu a poslani téchto spolecnosti (Moznosti tu jsou, o.p.s.).

b) Zastupce Feditele Stfediska odpovida za Fizeni provoznich zaleZitosti Useku
socidlnich sluzeb Stfediska a za poskytovani socidlnich sluzeb. Na zakladé pIné
moci zastupuje feditele Stfediska v dobé jeho nepfitomnosti. Je pfimo podrizen
rediteli Strediska.

c) Sekretarka reditele stfediska. Odpovida za spisovou a archivacni sluzbu. Odpovida
za vedeni spravni agendy sttediska - administrativné zpracovava rozhodnuti
spravni rady, shromazduje a rozesild zapisy spravnich organt Diakonie CCE. Je
pfimym podfizenym feditele Stfediska.

d) Recepce Diakonie Zapad. Odpovida za evidenci doslé a odeslané posty v pisemné
podobé a prostrednictvim Datové schranky Strediska.

¢l. X1I
Zastupovani ve Stredisku

Vedouci pracovnici jsou po dobu své nepfitomnosti na pracovisti zastupovani.
Vedouci kazdého oddéleni uréi pracovnika povéreného zastupovanim v béznych
operativnich zaleZitostech. Zastupujici pracovnik musi se zastupovanim souhlasit.

V mimoradnych zalezitostech je zastupujici pracovnik oprdvnén zastupovat pouze
v souladu s vnitfnim pfedpisem Podpisovy fad, Cislo 1.DIAK.05.2020 nebo na zakladé
plné moci k zastupovani.

Pri zastupovani plati, Ze:

Feditele Strediska zastupuje zastupce Feditele, pfip. jiny, povéfeny ¢len Spravni
rady Strediska

- zastupce reditele zastupuje reditel Strediska

- vedouciho oddéleni zastupuje jim povéfeny pracovnik daného oddéleni

- vedouciho sluzby zastupuje jim povéreny koordinator zafizeni

- koordinatora zatizeni zastupuje jim povéfeny pracovnik z pfislusného zarizeni.

Cl. XIII

Z2avéreéna ustanoveni

Tento novelizovany organizaéni fad vydava ve smyslu ¢l. 10 odst. 4 Radu diakonické
prace Spravni rada Stfediska po projednani s Dozordi radou Stfediska, které probéhlo
per rollam v Fijnu 2020. Spravni rada Diakonie CCE projednala tento spravni Fad na svém
fadném zasedani dne 02.12.2020.

Seznam priloh:
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